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1. Om selskapet 

1.1 Navn og organisasjonsnummer 

Selskapets navn er Glåmdal Interkommunale Voksenopplæringssenter- GIV IKS. 

Organisasjonsnummeret er 885 019 552. 

Selskapet er opprettet med grunnlag i denne avtalen og er underlagt lov om interkommunale 
selskaper, IKS-loven. 

1.2 Eiere 

Selskapets deltakere er 

Kommunenavn Organisasjonsnummer 

Innlandet fylkeskommune 920 717 152 

Kongsvinger kommune 944117 784 

Eidskog kommune 964 984 054 

Grue kommune 964 948143 

Nord-Odal kommune 964 950 768 

Sør-Odal kommune 964 947 716 

1.3 Forretningsadresse 

Selskapet har sitt forretningskontor i Kongsvinger kommune. 
Adressen er Fjellgata 5, 2212 Kongsvinger. 

1.4 Selskapets formål 

GIV skal levere lovpålagte opplæringstjenester for voksne i henhold til opplæringsloven og 
integreringsloven. Dette omfatter norsk og samfunnskunnskap for voksne innvandrere, heldags- 
introduksjonsprogram, grunnskole for voksne og spesialpedagogisk opplæring til voksne. 

GIV kan også utføre andre tjenester innenfor sitt fagfelt etter nærmere avtale med den enkelte eier. 

GIV kan tilby opplæringstjenester til virksomheter som ikke er eiere i selskapet. 

Gjennom samarbeidet skal eierne sikres et godt fagmiljø med kompetente lærekrefter og 
fagpersoner. Selskapet skal også sikre eierne tjenesteleveranser i perioder med lav bosetting. 
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Sakslisten og andre møtedokumenter som ikke er unntatt fra offentlighet skal være tilgjengelig for 
allmennheten. 

Protokollen er også et offentlig dokument som skal gjøres tilgjengelig. 

Representantskapet kan treffe vedtak om at møter kan gjennomføres som fjernmøter via tekniske 
hjelpemidler som gjør at medlemmene kan se og høre hverandre samt kommunisere med 
hverandre. Kravene til møtene gjelder også fjernmøter. Et møte som skal lukkes etter 
kommunelovens§ 11-5 andre ledd, kan ikke holdes som fjernmøte. 

Offentlighetsloven gjelder for virksomheten, og det følger av loven hvilke saker som skal unntas 
offentlighet. 

2.1.5.3 Saksbehandling i representantskapet 

Representantskapet er beslutningsdyktig når minst halvdelen av medlemmene er til stede og disse 
representerer minst to tredeler av stemmene. 

Saker som ikke er meddelt representantene etter reglene for innkalling kan ikke behandles med 
mindre samtlige representantskapsmedlemmer samtykker,jfr. I KS-loven§ 9. 

Møtet skal ledes av leder eller, i dennes fravær, av nestleder. Dersom ingen av disse er til stede, 
velges en møteleder. 

Representantene fra de ulike deltakerkommunene skal stemme samlet for sin kommune. 

Ved stemmelikhet avgjør møteleders stemme. 

Ved valg eller ansettelse anses den eller de valgt eller ansatt som får flest stemmer. Står stemmene 
likt, treffes avgjørelse om ansettelse av møtelederen, mens valg avgjøres ved loddtrekning. 

Styreleder og daglig leder har plikt til å være til stede og rett ti l å uttale seg. Styrets medlemmer 
har rett til å være til stede og å uttale seg. 

Møteleder skal sørge for at det føres protokoll fra møtet. Protokollen skal underskrives av 
møtelederen og to av representantskapets medlemmer som velges ved møtets begynnelse. 
Protokollen kan signeres elektronisk. Styrets medlemmer og daglig leder har rett til å få sitt syn på 
en sak innført i protokollen. 

Protokollen skal være tilgjengelig for allmennheten. 

2.2 Styret 

2.2.1 Styrets sammensetning 

Styrets sammensetning og størrelse skal være i samsvar med I KS-loven§ 10. 
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2.3 Daglig leder 

Selskapet skal ha en daglig leder som ansettes av styret. 

Daglig leder står for den daglige ledelse av selskapet og skal følge den instruks, de retningslinjer, 
pålegg og fullmakter som styret har gitt. 

Daglig leder har prokura. 

Den daglige ledelse omfatter ikke saker som er av uvanlig art eller stor betydning. Slike saker 
krever styrebehandling og kan bare avgjøres av daglig leder når styret har gitt daglig leder 
myndighet til det. 

Daglig leder skal gjennomføre samtaler eller samarbeidsmøter med de enkelte 
kommuneadministrasjonene i forkant av arbeidet med budsjett og økonomiplan for å utveksle 
forutsetninger for kommende periode. Samtalene eller møtene avholdes innen 1. juni hvert år. 

2.4 Ansattes arbeidsvilkår 

Selskapet skal være medlem av en arbeidsgiverorganisasjon. Ansettelse- og arbeidsvilkårene 
følger avtaler og tariffavtaler for selskaper i offentlig sektor. 

2.5 Representasjon 

Styret representerer selskapet utad og tegner dets firma, jfr. I KS-loven§ 16. 

Styret kan gi styremedlemmer eller daglig leder rette til å tegne selskapets firma og bestemme at 
de som har slik rett, må utøve denne i fellesskap. 

Daglig leder representerer selskapet utad i saker som faller inn under dennes myndighet. 

2.6 Inhabilitet og taushetsplikt 

Om inhabilitet for selskapets ansatte og medlemmer av selskapets styrende organer gjelder 
kommuneloven§ 13-3 og § 11-10 tilsvarende. 

Forvaltningsloven§§ 13 til 13 g gjelder tilsvarende for enhver som utfører tjeneste eller arbeid for 
selskapet. 
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Kommune Eierandel i % Innskudd i kr 
Innlandet fylkeskommune 29,7 237 760 

Kongsvinger kommune 29,7 237 760 
Eidskog kommune 11,2 89 200 
Grue kommune 8,9 71 360 
Nord-Odal 8,3 66 080 
Sør-Odal kommune 12,2 97 840 
Sum 100 800 000 



5.3 Låneopptak 

Høyeste ramme for låneopptak er fire millioner kroner. 

Representantskapet kan vedta låneopptak innenfor godkjent budsjettramme. 

Selskapet kan ikke stille garantier og pantsette eiendeler til sikkerhet for andres forpliktelser. 
Selskapet kan ikke låne ut penger. 

5.4 Selvkost 

Selskapet utarbeider ikke selvkostregnskap. 

5.5 Egenkapital og fond 

Disponering av egenkapital og fond skal avgjøres i representantskapet. 

Overskudd fra fond kan overføres tilbake til eierkommunene etter fire år. Andel tilbakebetales 
etter samme fordeling som det er betalt inn. 

Dekning av underskudd gjøres fortrinnsvis ved bruk av fond og egenkapital. Er det ikke 
tilstrekkelig midler, må underskudd dekkes inn av eierkommunene etter andel av 
tjenesteleveranse. 

6. Kjøp av tjenester fra deltakerkommuner eller IKS 

6.1 Kjøp av administrative tjenester 
Administrative tjenester skal fortrinnsvis kjøpes fra en av deltakerkommunene eller IKS. 

Det skal først undersøkes hvilke deltakere som har mulighet til å påta seg oppgaven. 

Selskapet skal så gjennomføre en prosess med disse for å sikre at den best egnede kommunen 
eller IKS, der pris er et av kriteriene, får oppdraget. 

Det skal inngås skriftlige avtale som inneholder alle sentrale punkter for kjøp av tjenesten. 

Dersom en deltakerkommune eller IKS inngår avtale om salg av tjenester for selskapet, skal prisen 
som avtales kun dekke kommunens reelle kostnader ved å utføre tjenesten. Kommunen eller IKS- 
et skal ikke ha inntjening for utførelsen. 

Avtalen skal være skriftlig. Ved kjøp fra deltakerkommune skal representantskapet orienteres. 
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10. Tvister 
Dersom det oppstår tvist mellom partene om forståelsen av denne avtalen, skal konflikten søkes 
løst gjennom forhandlinger. 

Dersom forhandlingene ikke fører frem, kan partene bringe saken inn for de ordinære domstolene. 
Selskapets forretningsadresse er verneting. 

11. Ikrafttredelse 
Denne selskapsavtalen gjelder fra det tidspunkt den er vedtatt i samtlige deltakeres 
kommunestyrer. 
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